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Faire Bezahlung für soziale Arbeit und Weiterbildung 
Kostenlose Beratungsstunden im Rahmen des Resilienz-Ausbildungs-Checks 

Die Stiftung ResilienzForum setzt sich für die faire Bezahlung von Fach- und Honorarkräften ein 
und kämpft gegen die Unterbezahlung in sozialen, Erziehungs-, Pflege- und 
Weiterbildungsberufen an. Um diesem Anliegen Nachdruck zu verleihen, orientiert sich die 
Stiftung an den Honorarempfehlungen des Berufsverbands BDVT für Coaching, Training und 
Online-Training. 
  
In vielen sozialen Bereichen besteht die Gefahr einer unangemessen niedrigen Bezahlung für 
geleistete Arbeit, insbesondere im Kontext der Gesundheits- und Kulturförderung. Öffentliche 
Bildungsträger bieten häufig Honorare unter 500 Euro pro Tag an, während Stiftungen und 
andere Non-Profit-Einrichtungen soziales Engagement entweder gar nicht oder zu gering 
bewerten. Im Gegensatz dazu werden Leistungen aus technischen Berufen üblicherweise nach 
üblichen Tages- und Stundensätzen vergütet. 
  
Die Stiftung ResilienzForum legt großen Wert darauf, die Unterbezahlung von Fach- und 
Honorarkräften entgegenzuwirken, um Altersarmut vorzubeugen. Es ist zu beachten, dass 
Resilienz-Fachkräfte in einem komplexen Themenkontext arbeiten und in der Regel unter 
erschwerten Arbeitsbedingungen tätig sind. Dies erfordert überdurchschnittliche Kompetenz, 
Erfahrung, eigene Supervision und kontinuierliche Weiterbildung. 
  
"Als Stiftung ResilienzForum ist es uns ein besonderes Anliegen, Tendenzen zur Unterbezahlung 
von Fach- und Honorarkräften anzugehen und somit der Armut von Beratern, Trainern und 
Coaches entgegenzuwirken", erklärt Ella Gabriele Amann, Initiatorin der Stiftung. "Wir setzen 
uns dafür ein, dass Mitarbeitende aus systemkritischen Berufen die gleiche Anerkennung für 
ihren überdurchschnittlichen Einsatz erfahren, wie Berufstätige aus anderen Branchen." 
  
Der Berufsverband BDVT stellt angemessene und transparente Honorarempfehlungen zur 
Verfügung, die dazu beitragen sollen, der (Alters-)Armut von Beratern, Trainern und Coaches 
entgegenzuwirken. Die Stiftung ResilienzForum nutzt diese Empfehlungen als transparente 
Bemessungsgrundlage für ihre Projekte und unterstützt damit die fairere Bezahlung von Fach- 
und Honorarkräften. 
 

Beratungsstunden für Resilienz Facilitator im Rahmen des Resilienz-Ausbildungs-Checks 
buchbar unter: https://resilienzforum.com/terminvereinbarung-resilienz-ausbildung/ 
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