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PRESSEMITTEILUNG | BERLIN 15. MÄRZ 2021 

Launch NewAIR Business & Leadership 
Start des Pilotprojekts "Resiliente Führung für New Work"  

Die Corona-Krise hat uns allen gezeigt, wie wichtig es ist, auf unsere psychische und körperliche 
Gesundheit zu achten. In einer Zeit, die von digitaler Transformation und steigenden 
Anforderungen geprägt ist, ist es entscheidend, dass Führungskräfte und Mitarbeitende über 
eine hohe Resilienz-Kompetenz verfügen. 
  
Die Resiliente Führung spielt dabei eine entscheidende Rolle, indem sie Innovationskraft, eine 
Kultur der Wertschätzung und soziale Sicherheit fördert und Raum für neue Arbeitsformen 
bietet, die auf Selbstorganisation setzen. Sie geht einher mit einer positiven und 
selbstbestimmten Haltung und trägt somit maßgeblich zur individuellen und organisationalen 
Resilienz bei. 
  
Mit dem neuen NewAIR Business & Leadership-Programm möchten wir als Stiftung 
ResilienzForum unsere Erfahrungen bündeln und unseren Beitrag zum Transformationsprozess 
rund um New Work leisten. Im Zeitraum von 2020 bis 2021 haben unsere Experten das 
Leadership-Programm "Echt Starke Führung" bereits in Auszügen erfolgreich mit über 80 
Führungskräften online durchgeführt. Führungskräfte ihre persönliche Resilienz und erhalten 
einen RZT® Toolkoffer an die Hand, mit dem Sie ebenfalls die Resilienz ihrer Mitarbeitenden 
und Teams stärken können.  

Die positiven Rückmeldungen zu diesem Programm haben zu weiteren Gesprächen geführt, 
unter anderem mit der Doktorandin Laura Berkemeyer von der Uni Münster, die am Lehrstuhl 
für Arbeitspsychologie promoviert. 

Das Pilotprojekt "Resiliente Führung für New Work" wird nun unter dem neuen Label NewAIR 
Business & Leadership weitergeführt. Wir freuen uns darauf, unser Wissen und unsere Expertise 
in diesem Bereich zu erweitern und gemeinsam mit unseren Kunden die Herausforderungen der 
neuen Arbeitswelt zu meistern. 
  
Mehr Informationen zu NewAIR Business & Leadership finden Sie auf unserer Website 
www.newair-leadership.com.  
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