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PRESSEMITTEILUNG | BERLIN 10. OKTOBER 2020 

Resilienz Online-Meetups und Podcast Specials  
Resiliente Führung in Zeiten von Corona 

Die ResilienzForum Akademie stellt die Bedeutung organisationaler Resilienz und resilienter 
Führung in den Mittelpunkt ihrer aktuellen Veranstaltungen. Gerade in Krisenzeiten wie der 
Corona-Pandemie spielen Führungskräfte eine entscheidende Rolle bei der Vermittlung von 
Resilienz und dem Umgang mit Unsicherheiten. Um Führungskräften in dieser herausfordernden 
Zeit besondere Unterstützung zu bieten, hat die Akademie regelmäßige #OnlineMeetups 
eingeführt. 

Die #OnlineMeetups bieten Führungskräften die Möglichkeit, ihr Verständnis für resiliente 
Führung zu vertiefen und neue Wege in der Mitarbeiterführung auszuprobieren. Die 
Veranstaltungen werden in deutscher Sprache von Ella Gabriele Amann und in englischer 
Sprache von den Leadership-Experten Tor Carberry und Frank Alkenbrecher begleitet. Frank 
Alkenbrecher ist, gemeinsam mit Ella Gabriele Amann, Co-Autor des Leadership-Buches: Das 
Sowohl-als-auch-Prinzip - Resilienz Mit Sicherheit stark durch die Krise. „Wir hätten bei der 
Publikation 2014 niemals ahnen können, dass dem Thema Resiliente Führung einmal so eine 
große Bedeutung zukommen wird!“ so Frank Alkenbrecher. „Heute sind wir froh, dass wir uns 
schon sehr lange mit dem Thema beschäftigen und ausreichend Erfahrung mitbringen, um 
gerade jetzt eine gute Unterstützungsleistung anbieten zu können.“ 

"Führungskräfte stehen in Krisenzeiten vor besonderen Herausforderungen und sind selbst 
häufig gestresst. Das kann dazu führen, dass Mikromanagement und Kontrollverhalten in den 
Führungsetagen zunehmen, was in Zeiten von Corona und Homeoffice kontraproduktiv ist", 
betont Ella Gabriele Amann von der ResilienzForum Akademie. "Daher ist es uns ein Anliegen, 
Führungskräften den nötigen Support zu bieten, um ihre eigene Resilienz zu stärken und neue 
Wege einer resilienten Führung zu beschreiten." 

Besonders erfreulich ist die große Resonanz auf die englischsprachige Reihe, sodass bis zum 
Jahresende insgesamt etwa 36 Folgen geplant sind. Parallel zu den #OnlineMeetups hat die 
ResilienzForum Akademie ein englischsprachiges Podcast-Special zum Thema "Resiliente 
Führung" herausgebracht. Hier werden wichtige Aspekte organisationaler Resilienz und 
resilienter Führung behandelt und Experten geben wertvolle Einblicke und Empfehlungen. 

Weitere Informationen zu den #OnlineMeetups: https://resilienzforum.com/meetups/ 

Information zum Resilienz-Programm in Englisch und den Link zum Podcast-Special unter: 
https://resilienzforum.com/resilience-development-program-in-english/ 
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